ScoutLink Italia (SLI) /
Organizzazione scout di volontariato /

Via Guido Reni 4 interno 3 Padova /
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Art. 1 — Costituzione /

1, E' costituita con sede legale in via Guido Reni 4 interno 3/
Padova, l'organizzazione scout di Volontariato denominata /
ScoutLink Italia (in seguito SLI). /

2, | contenuti e la struttura dell'organizzazione sono democratici. /
Art. 2 — Finalita /

1, L'Associazione "ScoutLink Italia", & rappresentante nazionale
dell'organizzazione internazionale denominata "ScoutLink Orga-
nization", e ne condivide le finalita di unire con i mezzi della tele-
matica Guide e Scout di ogni paese e associazione nello spirito
della fratellanza scout e dell'amicizia internazionale promossi dal
metodo educativo impostato da Lord Baden Powell of Gilwell. /

In particolare SLI: /

- si pone al servizio delle comunita scout italiane, offrendo servizi
di telecomunicazione di utilita alle attivita scout, accessibili in /
maniera gratuita a tutti; /

- promuove la conoscenza e I'educazione all'uso dell' informatica

nel contesto delle associazioni scout presenti in Italia, in partico-

lare riguardo alla rete internet e alle risorse messe a disposizio-



ne in proprio e da ScoutLink Organization; /

- promuove, anche attraverso le tecnologie informatiche e tele-
matiche, occasioni di incontro, dialogo e confronto tra le varie /
comunita scout italiane nello spirito di reciproca collaborazione
espressi dalla Legge e dalla Promessa Scout di ogni associa-
zione; /

- si avvale anche del contributo dei soci, di privati, enti e istitu-
zioni per il conseguimento dei propri obiettivi./

Art. 3 — Organi /

1, Sono organi dell'organizzazione: /

- L'assemblea degli aderenti; /

- Il Comitato esecutivo; /

- Il Presidente. /

Art. 4 - Assemblea degli aderenti /

1, L' Assemblea € costituita da tutti gli aderenti all' organizzazio-
ne. /

2, Essa ¢ presieduta dal Presidente ed & convocata dal Presi-
dente stesso in via ordinaria una volta all'anno e in via straordi-
naria ogni qual volta il Presidente lo ritenga necessario. /

3, La convocazione puo avvenire anche su richiesta di almeno un
terzo degli aderenti; in tal caso il Presidente deve provvedere al-
la convocazione entro quindici giorni dal ricevimento della richie-
sta e 'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla /
convocazione. /

4, In prima convocazione I'Assemblea é regolarmente costituita



con la presenza della meta piu uno degli aderenti, presenti in

proprio o per delega da conferirsi ad altro aderente. In seconda

convocazione € regolarmente costituita qualunque sia il numero

degli aderenti presenti, in proprio o in delega. /

5, Ciascun aderente non puo essere portatore di piu di una dele-

ga./

6, Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate a maggioranza

semplice dei presenti, fatto salvo quanto previsto dal successivo

articolo 18./

7, L'Assemblea ha i seguenti compiti: /

- fissare le norme per il funzionamento dell'associazione; /

- eleggere i membri del Comitato esecutivo; /

- eleggere il proboviro; /

- eleggere il Coordinatore Nazionale; /

- approvare il programma di attivita proposto dal Comitato ese-
cutivo. /

- approvare il bilancio preventivo; /

- approvare il bilancio consuntivo; /

- approvare o respingere le richieste di modifica allo statuto di /
cui all'articolo 18; /

- stabilire 'ammontare delle quote associative e dei contributi /
a carico degli aderenti. /

8, L'Assemblea puo essere svolta in via telematica attraverso il /

sistema dell'Internet Relay Chat. In tal caso le votazioni debbono

essere svolte attraverso sondaggi affidati a terzi che dispongano



dell'accesso alla cabina elettorale virtuale solo con registrazione

tramite email univoca, oppure a mezzo email, fax o postale se-

condo le procedure accettate dalla Pubblica Amministrazione /

Italiana (verosimilmente con allegato la copia autenticata di un /

documento di identita); /

Art. 5 - Comitato esecutivo /

1, Il Comitato esecutivo € eletto dall'’Assemblea degli aderenti ed

e composto da almeno cinque membri, tra cui Presidente, Se-

gretario, Coordinatore Nazionale e Responsabile Tecnico. Esso

puo cooptare altri tre membri, in qualita di esperti, con solo voto
consultivo. /

2, Il Comitato esecutivo si riunisce su convocazione del Preside-

nte, almeno una volta nel trimestre e quando ne faccia richiesta /
almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riu-

nione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richie-
sta. /

3, Il Comitato esecutivo ha i seguenti compiti: /

- sottoporre all'approvazione dell’Assemblea i bilanci preventivo
e consuntivo annuale; /

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indiriz-
zo contenute nel programma generale approvato dall’Assem-
blea, promuovendone e coordinandone l'attivita e autorizzando-,
ne la spesa; /

- assumere il personale; /

- eleggere il Presidente; /



- nominare il Segretario; /

- nominare il Responsabile tecnico; /

- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti aderenti; /

- ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di pro-
pria competenza adottati dal Presidente per motivi di necessita

e di urgenza. /

4, Le riunioni del Comitato Esecutivo possono essere svolte in /

via telematica attraverso il sistema dell'Internet Relay Chat. /

In tal caso le votazioni debbono essere svolte attraverso sondag-

gi affidati a terzi che dispongano dell'accesso alla cabina eletto-

rale virtuale solo con registrazione tramite email univoca, oppure

a mezzo email, fax o postale secondo le procedure accettate /

dalla Pubblica Amministrazione Italiana (verosimilmente con alle-

gato la copia autenticata di un documento di identita). /

Art. 6 — Presidente /

1, Il Presidente, che & anche Presidente dell’Assemblea degli /

aderenti e del Comitato esecutivo, € eletto da quest'ultimo nel /

sSuo seno a maggioranza di voti. /

2, Esso cessa dalla carica secondo le norme del successivo /

articolo 13 e qualora non ottemperi a quanto disposto nei prece-

denti articoli 4, comma 3 e 5, comma 2. /

3, Il Presidente rappresenta legalmente I'organizzazione nei /

confronti di terzi in giudizio. /

Convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del Comitato /

esecutivo. /



4, In caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di /
competenza del Comitato esecutivo con ordinanze, sottoponen-
doli a ratifica nella prima riunione successiva. /

5, In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative

funzioni sono svolte dal Coordinatore Nazionale in assenza di /

Vice Presidente. /

Art. 7 — Segretario /

1, Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti: /

- provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro degli /
aderenti; /

- provvede al disbrigo della corrispondenza; /

- € responsabile della redazione e della conservazione dei ver-
bali delle riunioni dell’Assemblea e del Comitato esecutivo; /

- predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo, che /
sottopone al Comitato esecutivo entro il mese di marzo; /

- provvede alla tenuta dei registri e della contabilita dell'associa-
zione nonché alla conservazione della documentazione relativa,
con l'indicazione nominativa dei soggetti erogati; /

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle /
spese in conformita alle decisioni del Comitato esecutivo; /

- € a capo del personale. /

Art. 8 - Coordinatore Nazionale /

1, I compiti saranno definiti nel regolamento associativo; /

2, Viene eletto dall'’Assemblea dei Soci a maggioranza di voti /

tra i membri dell'’Associazione iscritti da almeno tre anni al mo-



mento dell'indizione delle elezioni; /

3, Concorre a formare il Comitato esecutivo. /

Art. 9 - Responsabile Tecnico /

1, I compiti saranno definiti nel regolamento associativo; /

2, Viene nominato dal Comitato esecutivo tra i membri dell'As-
semblea dei soci e entra a far parte del Comitato esecutivo. /
Art. 10 — Proboviro /

1, Il proboviro € eletto dall'Assemblea. /

2, Il proboviro ha il compito di esaminare tutte le controversie tra
gli aderenti, tra questi e I'organizzazione o i suoi organi, tra i /
membri degli organi e tra gli organi stessi. /

3, Esso giudica ex bono et aequo senza formalita di procedure.
Il lodo emesso € inappellabile. /

Art. 11 Gratuita delle cariche /

1, Tutte le cariche sociali sono gratuite, esse hanno durata di tre
anni e possono essere riconfermate. /

2, Le sostituzioni e cooptazioni effettuate nel corso del triennio /
decadono allo scadere del triennio medesimo. /

Art. 12 — Bilancio /

1, Ogni anno devono essere redatti, a cura del Comitato esecu-
tivo, i bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre all'approva-
zione dell'Assemblea che decidera a maggioranza di voti. /

2, Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi e i /
lasciti ricevuti. /

3, Il bilancio deve coincidere con I'anno solare. /



Art. 13 — Aderenti /

1, Sono aderenti all'organizzazione quelli che sottoscrivono il /

presente statuto e quelli che ne fanno richiesta e la cui domanda

di ammissione e accolta dal Comitato esecutivo. /

2, Nella domanda di ammissione l'aspirante aderente dichiara di

accettare senza riserve lo statuto dell'organizzazione. /

L'ammissione decorre dalla data di delibera del Comitato ese-

cutivo.

3, Gli aderenti cessano di appartenere all'organizzazione per: /

- dimissioni volontarie; /

- per non aver effettuato il versamento della quota associativa per
per almeno un anno; /

- per morte; /

- per indegnita deliberata dal Comitato esecutivo. /

In quest'ultimo caso € ammesso ricorso al proboviro il quale de-

cide in via definitiva. /

4, Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito.

Art. 14 — Diritti e obblighi degli aderenti /

1, Gli aderenti hanno diritto di partecipare alle Assemblee, di vo-

tare direttamente o per delega, di svolgere il lavoro preventiva-

mente concordato e di recedere dall'appartenenza all'organizza-

zione. /

2, Gli aderenti hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente

statuto, di pagare le quote sociali e i contributi nell'ammontare /

fissato dall'Assemblea e di prestare il lavoro preventivamente /



concordato. /

Art. 15 Quota sociale /

1, La quota associativa a carico degli aderenti € fissata dall'As-
semblea. Essa € annuale, non é frazionabile né ripetibile in caso
di recesso o di perdita di qualita di aderente.

2, Gli aderenti non in regola con il pagamento delle quote sociali
perderanno lo status di membri fino alla regolarizzazione della lo-
ro posizione. Nel caso ricoprano cariche all'interno dell'associa-
zione, esse saranno attribuite a un membro nominato dal Comi-
tato esecutivo, il quale svolgera tali funzioni fino alla regolarizza-
zione della posizione del membro insolvente. Se tale non avverra
entro un anno, si dovra procedere a nuova elezione per attribuire
la carica fino allo scadere del triennio. /

Art. 16 Risorse economiche /

1, L'organizzazione trae le risorse economiche per il funziona-
mento e lo svolgimento della propria attivita da: /

- quote associative e contributive degli aderenti; /

- contributi dei privati; /

- contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche; /

- contributi di organismi internazionali; /

- donazioni e lasciti testamentari; /

- rimborsi derivanti da convenzioni; /

- entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali; /
- rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'organizzazione a /

gualunque titolo. /



2, | fondi sono depositati presso l'Istituto di Credito stabilito dal
Comitato esecutivo. /

3, Ogni operazione finanziaria & disposta dal Presidente o dal /
Segretario. /

Art. 17 Scioglimento o estinzione /

1, In caso di scioglimento, cessazione o estinzione dell'organiz-
zazione i beni che residuano dopo I'esaurimento della liquidazio-
ne sono devoluti ad altre organizzazioni di volontariato operanti /
in identico o analogo settore. /

2, Lo scioglimento dell'Associazione sono deliberati dall’Assem-
blea dei soci con la maggioranza dei due terzi degli aderenti. /
Art. 18 Modifiche allo statuto /

1, Le proposte di modifica allo statuto possono essere presenta-
te all’Assemblea da uno degli organi o da almeno cinque aderen-
ti. Le relative deliberazioni sono approvate dall’Assemblea con /
il voto favorevole dei due terzi degli aderenti all'organizzazione. /
Art. 19 Norma di rinvio /

1, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento /
al regolamento associativo e alle vigenti disposizioni legislative /
in materia. /

/

Padova, il del mese di 2005/

firmato da;: /
Daniele Caliolo /

Roberto Fracchetti /



Davide Grisafi /
Paolo Guarnerio /
Ivano Venerandi /
Massimo Rainato /
/

/



